
渭南市临渭区保障性住房管理中心

2019 年部门综合预算说明

一、部门主要职责

依据部门三定方案，我单位编制 20 人，设置股室 5个，分别是办公室，财务股，房

改股，廉租股，保障大厅。本部门主要职责是:

1.实施全区保障房的建设，分配与管理。保障房资格审核，资料信息录入，档案整

理装订等工作，积极完成上级下达的目标任务。

2.实施全区廉租补贴资料的上报，审核，公示，信息录入与廉租补贴的发放工作，

积极完成上级下达的目标任务

3.继续做好全区参改房的产权产籍登记与发证工作，积极解决我区参改房的各种遗

留问题。

二、2019 年主要工作任务

一、根据保障房的交付使用情况，积极协调区房管所加大保障房违规问题，督察力

度和弃权房屋的上缴。

二、多方筹措房源，今年力争完成 1至 2次分配。

三、切实作好保障房产权共有租售并举工作。按照每月十号公示一次，同时作好东

府景园、瑞景新城、莲居城三个小区的交房事宜。

四、继续做好廉租房补贴申请、审核、发放工作，每个季度末 20 号前完成审核上报。

五、做好录入工作，每个月形成报表，25 号前完成汇总。

六、完成上级交办的其他工作。

三、部门预算单位构成

本部门的部门预算是二级预算单位。纳入本部门预算编制范围的预算单位共有 1个。



序号 单位名称

1 区保障性住房管理中心

四、部门人员情况说明

截止 2018 年底，本部门总编制数 20 名，其中：行政编

制 0名，事业编制 20 名；目前实有人员 28 人，其中：行政人员 0人，事业人员 28 人。

离退休人员 8人。

五、部门资产占有使用情况及资产购置情况说明

截止 2018 年 12 月 31 日，本部门所属各预算单位共有车辆 0辆，单价 20 万元以上

的设备 1台（套）。

2019 年部门综合预算安排购置车辆 0辆；安排购置价值 20 万元以上的设备 0台

（套）。

六、部门预算绩效目标情况说明

2018 年本部门实现了绩效目标管理全覆盖，涉及一般公共预算当年拨款 176.71

万元,政府性基金预算当年拨款 0万元。

七、2019 年部门综合预算编制说明

（一）收支预算总体情况

2019 年，本部门预算收入 176.71 万元，其中：一般公共预算拨款收入 176.71 万元；

政府性基金拨款收入 0.00 万元;本部门预算收入较上年增加 8.99 万元，主要原因人员工

资增加。



2019 年，本部门预算支出 176.71 万元，其中：一般公共预算拨款支出 176.71 万元；

政府性基金拨款支出 0.00 万元，预算支出较上年增加 8.99 万元，主要原因是人员工资

增加。

（二）财政拨款收支情况

2019 年，本部门财政拨款收入 176.71 万元，其中：一般公共预算拨款收入 176.71

万元，较上年增加 8.99 万元，主要原因是由于本单位人员工资增加。政府性基金预算拨

款收入 0万元，增加 0万元，主要原因是本部门无政府性基金预算拨款收入。

2019 年，本部门财政拨款支出 176.71 万元，其中：一般公共预算拨款支出 176.71

万元，较上年增加 8.99 万元，主要原因是由于本单位人员工资增加。政府性基金预算拨

款支出 0万元，增加 0万元，主要原因是本部门无政府性基金预算拨款。

（三）一般公共预算拨款支出明细情况

1.一般公共预算当年拨款规模变化情况

2019 年，本部门一般公共预算拨款支出 176.71 万元，较上年增加 8.99 万元，主要

原因是人员工资增加。

2.支出按功能分类的明细情况

本部门 2019 年一般公共预算支出 176.71 万元，其中：

（1）发展与改革事务支出(201)133.64 万元，较上年增加 8.18 万元，原因是人员

工资增加;

（2）社会保障和就业支出支出（208）26.56 万元，较上年增加 1.77 万元，原因是

人员工资增加;

（3）医疗卫生与计划支出（210）4.44 万元，较上年增加 0.43 万元，原因是人员

工资增加；

（4）住房保障支出（221）12.07 万元，较上年增加 0.81 万元，原因是人员工资增

加；



（5）行政事业单位离退休-事业单位离退休（2080502）0.00 万元，较上年减少

2.2 万元，原因是本部门今年无此项预算。

3.支出按经济分类的明细情况

（1）按照部门预算支出经济分类的类级科目说明。

本部门 2019 年一般公共预算支出 176.71 万元，其中：

工资福利支出（301）170.71 万元，较上年增加 8.99 万元，原因是人员工资增加;

商品和服务支出（302）6 万元，较上年无变化。

（2）按照政府预算支出经济分类的类级科目说明。

本部门 2019 年一般公共预算支出 176.71 万元，其中：

机关工资福利支出（501）170.71 万元，较上年增加 8.99 万元，原因是人员工资增

加;

机关商品和服务支出（502）6 万元，较上年无变化。

（四）政府性基金预算支出情况

2019 年本部门无政府性基金安排的支出，并已公开空表。

（五）国有资本经营预算收支情况

2019 年，本部门无国有资本预算收支情况。

（六）部门“三公”经费等预算情况

2018 年和 2019 年，本部门无“三公”经费预并已公开空表

2018 年和 2019 年，本部门会议费无预算；

2018 年和 2019 年，本部门培训费无预算。

（七）机关运行经费安排情况

2019 年运行经费 6.00 万元没变，这 6.00 万元主要用于中心的日常办公经费开支

及保障房分配经费开支。(其中办公费 2.00 万元，印刷费 1.80 万元、水费 0.10 万元，

电费 0.10 万元，邮电费 0.90 万元，物业管理费 0.56 万元、劳务费 0.34 万元、其他交

通费 0.2 万元）。与上年对比无变化。



（八）政府采购情况

本部门 2019 年无政府采购预算，并已公开空表。

八、专业名词解释

1.保障房：是指政府为中低收入住房困难家庭所提供的限定标准、限定价格或租金

的住房，一般由廉租住房、经济适用住房、政策性租赁住房、定向安置房等构成。这种

类型的住房有别于完全由市场形成价格的商品房。

2. 住房保障（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）：指按照《住房公积金管

理条例》的规定，由单位及其在职职工缴存的住房资金。

3.三公”经费：纳入省财政预算管理的“三公“经费，是指用一般公共预算拨款安

排的公务接待费、公务用车购置及运行维护费和因公出国（境）费。其中，公务接待费

反映单位按规定开支的各类公务接待支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车

辆购置支出（含车辆购置税），以及燃料费、维修费、保险费等支出；因公出国（境）费

反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、食宿费等支出。

https://baike.so.com/doc/6956629-7179061.html
https://baike.so.com/doc/5143189-5373027.html
https://baike.so.com/doc/3138061-3307323.html

