渭临教学前发〔2021〕3号

渭南市临渭区教育局

关于评选第三期学前教育行动计划先进集体和个人的

通      知
各中心校：

自2017年实施第三期学前教育行动计划以来，各校能够围绕提出的总体目标和主要任务扎实组织开展各项工作，全区学前三年毛入园率、普惠性学前教育资源覆盖率、幼儿园教师队伍、幼儿园保教质量等学前教育公共服务水平得到很大提升。为总结、推广好的做法及先进经验，研究决定，拟对第三期学前教育行动计划实施中表现突出的集体和个人予以表彰，现就有关事宜通知如下：
一、评选范围和表彰名额

（一）先进集体

各中心校均可参加申报。

（二）先进个人

全区学前教育业务管理人员均可参加先进教育工作者评选。各级各类公民办幼儿园园长、教师、保育员均可参加评选，民办园向普惠性民办园倾斜。拟评选优秀园长、骨干教师、模范保育员120名左右，推荐名额分配见附件1。

二、评选条件和标准
（一）先进集体

全面贯彻党的教育方针，坚持公益普惠性学前教育发展方向不动摇，积极落实区局学前教育工作精神，在全区学前教育的发展与改革中，有较高声誉，得到社会普遍认可，高质量完成第三期学前教育行动计划各项任务。

1.高度重视学前教育发展。能充分发挥领导、决策、监管作用，推动、落实学前教育行动计划中措施得力，辖区“入园难、入园贵”问题得到很好缓解，社会反响较好，群众满意度高。

2.辖区幼儿园发展成效显著。幼儿园办园条件、保教队伍素质、幼儿园保教质量整体明显提升，管理成效明显，群众认可度高。

3.重点难点工作取得成效。在城镇小区配套园治理工作、民办无证园治理工作、“小学化”倾向等专项治理工作中能够积极主动按照区局要求开展治理工作，坚持实事求是，举措得力，取得了一定成效。

4.省级创建及评赛工作取得成效。积极开展省级各类基地创建、省级示范园创建、省级教师专业技能大赛、省级保育员专业技能大赛、课题研究等创建及评赛活动成绩显著。

6.近三年来，辖区内幼儿园无重大安全事故。

（二）先进个人

1.先进教育工作者

（1）政策理论水平较高。注重学习，熟知党的教育方针和政策，并能够指导实践工作。热爱学前教育工作，尽职尽责，公正廉洁，社会反响良好。

（2）积极发挥管理职能。能认真履行工作职责，积极组织参加中省市开展的各类活动，措施得力，成绩突出。

（2）积极发挥管理职能。能认真履行工作职责，积极组织参加中省市开展的各类活动，措施得力，成绩突出。

（3）实践管理水平较高。能经常深入基层幼儿园，科学指导幼儿园工作，工作作风和管理能力在幼儿园中有良好的口碑。

2.优秀园长
（1）坚持立德树人。将立德树人落实到幼儿园管理全过程，办园理念正确，能认真贯彻落实教育法律法规，能自觉践行《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》、《幼儿园园长专业标准》，勤勉敬业，公正廉洁，作风民主。

（2）坚持幼儿为本。热爱学前教育事业，积极贯彻落实《幼儿园工作规程》、《指南》等，把促进幼儿快乐健康成长作为幼儿园工作的出发点和落脚点，树立科学的儿童观与教育观。

（3）坚持深入一线工作。能经常深入一线，每年至少主持并开展课题研究1次，每年至少主持并开展园本研修活动3次，每学期随机检查保教活动不少于20次，每学期向教职工做1次述职报告。近三年在县级以上刊物上发表过专业论文。 

（4）坚持科学规范管理。任职期内，幼儿园管理水平、教职工整体素质明显提高。能积极组织幼儿园参加省、市开展的各项活动，且取得了较好成绩。特别是抵制“小学化”倾向措施得力，效果明显。

（5）幼儿园有较高的社会声誉。近年来，幼儿园无违规办园行为，教职工、家长及社会评价满意度高。担任园长至少3年。

3.骨干教师

（1）具有敬业奉献精神。能认真履行《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》、《幼儿园教师专业标准》，热爱学前教育工作，具有职业理想和敬业奉献精神，在师生和家长中有较高的声誉。
（2）具有扎实的专业理论知识。能认真贯彻落实《幼儿园工作规程》和《3-6岁儿童学习与发展指南》等精神，能遵循幼儿身心发展特点和保教活动规律组织教育活动，教育教学特色鲜明、方法新颖。 

（3）具备较强的专业能力。能够充分发挥示范引领、帮扶作用，效果明显。工作中坚持以游戏为基本活动模式，能独立设计、组织活动。能积极参加省市县开展的各项活动，且取得了较好成绩。
（4）具备较强的教研能力。积极参加教学研究，近两年主持或参与过县级及以上立项课题研究，在县级以上刊物上发表过专业论文，教科研成果显著。

（5）近三年来，无体罚和变相体罚、谩骂和歧视幼儿的现象，无违反《中小学教师职业道德规范》行为，在家长中反响较好。

4.模范保育员

（1）热爱保育工作。热爱幼儿，尊重幼儿，有爱心、责任心、耐心。认真履行《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》，在师生及家长中享有较高的声誉。

（2）能认真履行职责。能按照《陕西省幼儿园保育员工作指南（试行）》开展日常保育工作，注重指导、督促、帮助幼儿养成良好的行为习惯和生活习惯。

（3）专业能力较强。能正确理解《幼儿园工作规程》、《3-6岁儿童学习与发展指南》、《陕西省幼儿园保育员工作指南（试行）》要求，专业能力提升较快，在省市县开展的各项活动中，取得了较好成绩。

（4）具有团队合作精神。能积极配合本班教师、保健人员及后勤人员，协助做好游戏、卫生保健、饮食等工作。

（5）近三年来，无体罚和变相体罚、谩骂和歧视幼儿的现象。无违反《中小学教师职业道德规范》行为，在家长中反响较好。

三、评选办法及有关要求

（一）各中心校要按照公开、公正、公平的原则，侧重工作实绩，严格按照评选条件和标准自下而上地认真开展评选推荐工作。

（二）先进集体申报材料要围绕第三期学前教育行动计划重点工作完成情况，彰显工作特色及亮点，突出工作成效（1000字以内）。

（三）推荐的优秀园长、骨干教师、模范保育员必须公民办兼顾，在条件均等情况下，适当向农村边远山区幼儿园倾斜。

（四）各中心校对个人申报材料要严格把关，材料要突出典型事例、工作实绩；除申报表以外，还需提供相关荣誉证明。推荐的各类先进个人必须在岗位上工作至少两年以上。申报材料（含分类汇总表和申报表）于2021年1月19日前报学前办，电子版发送至学前办邮箱。

联 系 人：赵博      联系电话：2669030

电子邮箱：lwxqjy@163.com

附件：

1.临渭区学前教育先进集体和先进个人推荐名额分配表

2.临渭区学前教育先进个人推荐汇总表

3.临渭区学前教育先进集体申报表

4.渭南市学前教育先进个人申报表

渭南市临渭区教育局

2020年1月15日

附件1

临渭区学前教育先进集体和先进个人推荐名额分配表

	镇办
	优秀园长
	骨干教师
	模范保育员

	站南办
	3
	5
	4

	人民办
	2
	4
	3

	杜桥办
	3
	6
	4

	解放办
	1
	2
	1

	向阳办
	2
	3
	2

	双王办
	2
	3
	3

	下邽镇
	3
	4
	3

	官道镇
	1
	3
	2

	官底镇
	2
	3
	2

	故市镇
	2
	3
	2

	孝义镇
	1
	3
	2

	蔺店镇
	2
	3
	2

	交斜镇
	1
	3
	1

	官路镇
	1
	3
	2

	阳郭镇
	2
	3
	2

	阎村镇
	1
	2
	1

	三张镇
	1
	2
	1

	崇凝镇
	1
	2
	1

	桥南镇
	1
	1
	1

	丰原镇
	1
	2
	1


附件2

临渭区学前教育先进个人推荐汇总表

中心校名称（盖章）

	类别
	序号
	姓名
	性别
	工作单位
	备注

	先进教育工作者
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	优秀园长
	1
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	

	骨干教师
	1
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	

	模范保育员
	1
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	


附件3
临渭区学前教育先进集体
申
报
表
单    位:          （公章）
填表时间：     年   月  日
	单位名称
	

	主
要
事
迹
	（2000字内，可另附页）



	区教育局意见
	（盖章）
年      月     日




附件4
渭南市学前教育先进个人申报表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片

	工作单位
	
	职务/职称
	
	

	主

要

事

迹
	

	县（市、区）

教育局意见
	盖章                                

年    月   日

	市教育局意见
	盖章                                

年    月   日




