渭临工发〔2022〕44号

渭南市临渭区总工会

关于加强安全生产和夏季防暑降温工作
开展“安全生产月”和“送清凉”活动的通知
各街镇工会、各系统工会、区直各企事业单位工会：
为落实全省安全生产视频会议和市总《关于加强安全生产和夏季防暑降温工作开展 “安全生产月”和“送清凉”活动的通知》精神，切实做好我区今年安全生产和夏季防暑降温工作，有效防范事故及职业危害的发生，团结动员广大职工奋力谱写临渭高质量发展新篇章，以实际行动迎接党的二十大胜利召开，现就加强安全生产和夏季防暑降温工作、开展“安全生产月”和“送清凉”活动有关事项通知如下：

一、深入学习宣传贯彻习近平总书记关于安全生产重要论述，推动落实安全生产十五条措施
各级工会要持续深入学习习近平总书记关于安全生产工作系列重要论述，在“安全生产月”期间，专题学习《生命重于泰山——学习习近平总书记关于安全生产重要论述》电视专题片，撰写心得体会，开展“人民至上，生命至上”主题研讨交流。要组织职工继续学习习近平总书记关于应急管理、安全生产、防灾减灾救灾重要论述和重要指示批示精神，持续推动习近平总书记关于安全生产重要论述入脑入心、见行见效。要认真学习宣传国务院安委会制定的《安全生产十五条措施》及省委办公厅、省人民政府办公厅《关于进一步强化安全生产责任落实防范遏制重特大事故的若干措施》，教育引导广大工会干部及职工深刻领会安全生产十五条措施的重要意义、突出特点、部署安排、具体要求，推动安全生产十五条措施的贯彻落实，全力做好安全防范工作，为党的二十大胜利召开创造良好安全环境。

各镇街工会，各系统工会，区直企事业单位工会务于6月28日前，向区总报送学习《生命重于泰山——学习习近平总书记关于安全生产重要论述》电视专题片心得体会（至少1篇）和图片资料。
二、积极开展安全生产宣传教育，创新开展“安全生产月”活动

各级工会要落实安全宣传“五进”工作要求，充分利用广播、报刊、宣传栏、职工书屋等工会宣传阵地，通过微信、短视频等新媒体工具，采取职工喜闻乐见的形式，向职工群众宣传安全生产政策法规、安全健康知识常识、应急避险和自救互救方法等内容，提高职工安全健康意识和能力。

各级工会要主动配合单位开展好以“遵守安全生产法 当好第一责任人”为主题的“安全生产月”系列活动，积极参与“6·16安全宣传咨询日”“安全生产万里行”“安全志愿者在行动”“进门入户送安全”等活动。要按照全总《关于学习宣传贯彻<中华人民共和国安全生产法>的通知》（工劳经字〔2021〕10号）和《关于开展全国职工新<安全生产法>知识竞赛答题暨安全文化宣传活动的通知》（组委办〔2022〕1号）要求，结合“学习强会——全国工会知识服务平台”新《安全生产法》学习辅导专题，广泛开展《安全生产法》主题宣传，督促下属企业开展安全生产“公开课”“履行安全责任我带头”“第一责任人安全倡议书”“安康杯”竞赛等活动，监督企业安全第一责任人带头遵法、学法、守法，主动研判风险、排查隐患，向职代会报告安全生产工作情况，组织应急救援演练和全员知识技能培训。要强化安全生产警示教育，督促企业开设安全生产违法案例、典型事故案例专题展，组织职工观看安全生产警示教育片。要在职工中广泛开展“我是安全吹哨人”“查找身边的隐患”等隐患曝光行动，有效调动一线职工参与监督企业和主要负责人落实安全生产责任的主动性和自觉性。要动员职工参加安全生产普法“云课堂”“责任人讲安全生产”“主播讲安全”“一线员工讲安全”“专家远程会诊”“美好生活从安全开始话题征集”“新安法知多少”“安全宣传全屏传播”“救援技能趣味测试”等线上活动和线下展板展示、宣传咨询等活动。要广泛征集具有行业领域特点的安全文化口号、标语、宣传画、小视频等，并加以推广宣传。动员职工参与创作以安全生产为主题的微动漫、微视频、微电影、宣传片及宣传页、提示语音等宣传作品，利用各类传播载体进行推送，不断在全社会营造“关爱生命、关注安全”的浓厚氛围。请各镇街工会，各系统工会，区直企事业单位工会务于6月28日前，将安全生产月活动总结（1500字左右，含图片资料）、“安全生产月”活动统计表（附件1）以及优秀安全文化口号、标语、宣传画、小视频等报送区总。

三、大力开展工会安全生产监督检查和职工隐患排查

夏季气温高，人体多汗，作业人员体力消耗大、容易疲劳、注意力不集中，安全生产和职业危害事故易发多发。各级工会要深入贯彻习近平总书记关于安全生产重要论述和职业病防治工作的重要指示批示，按照坚决防范各类重大事故发生，切实保障人民群众生命财产安全和社会大局稳定的要求，结合“防风险、除隐患、保安全、迎盛会”专项整治行动，进一步加强安全生产事故和职业危害预防工作，充分发挥工会依法监督作用，督促企业认真履行安全生产和职业病防治主体责任，落实全员安全生产责任，建立健全重大隐患治理情况“双报告”制度，组织职工开展隐患排查治理。要充分发挥工会劳动保护监督检查网络作用，结合“我是安全吹哨人”“查找身边的隐患”等行动，广泛动员职工群众立足本职岗位，全面排查生产场所、生产过程、生活环境中存在的不安全因素和不安全行为。要督促所属企事业单位严格落实当地疫情防控相关要求，巩固来之不易的疫情防控成果；采取有效措施防范内涝、滑坡等灾害和次生灾害造成人员伤亡和财产损失。要对严重危害职工安全和健康的突出问题抓住不放，对有条件整改治理但拒不整改的，要及时向相关部门反映。

各级工会要突出做好工会资产和工会相关活动的安全防范，加强职工食堂、职工宿舍、办公场所等重点部位的安全管理，切实做好用火、用电、煤气、消防安全。各级工会组织开展各项活动时，必须坚持安全第一，责任到人，严格落实安全防范和疫情防控措施，制定科学可行的事故应急预案，排除安全隐患，以防意外发生。

四、切实做好职工夏季防暑降温工作，深入开展“送清凉”活动

各级工会要积极推动所属企事业单位根据本单位生产特点及疫情防控要求，科学安排生产，减少高温天气户外作业时间，落实工作场所防暑降温和通风措施，改善职工生产生活条件，坚决避免因高温超时、超负荷工作而引发生产安全事故及职业危害。要积极争取行政重视和支持，采取线上与线下相结合方式，由领导带队，紧贴生产一线，开展形式多样、内容丰富的暑期“送清凉”慰问活动。

（一）活动时间
2022年6月10日至8月31日

（二）活动主题

送清凉 鼓干劲  保安康 迎盛会

（三）活动内容

紧紧围绕夏季安全生产、防暑降温、疫情防控、职工生产生活环境、饮食卫生和住宿条件等内容，重点走访慰问高温作业车间、建筑施工工地、露天作业场所、防疫一线人员及交通警察、环卫工人等户外劳动者和快递员、外卖员、货车司机等新业态就业群体，普及暑期防病和中暑急救常识，宣传职工劳动保障相关法律法规知识，督查职工安全生产及防暑降温工作，为职工送清凉、送安全、送健康、送法律、送文化。要把贯彻落实《防暑降温措施管理办法》（安监总安健〔2012〕89号）、陕西省《关于调整夏季防暑降温费和高温津贴标准的通知》（陕人社发〔2015〕55号）作为监督检查重点，督促企事业单位不断改善职工生产生活环境，维护职工合法权益。

（四）活动要求
1.各级工会开展“送清凉”活动必须把安全放在首位，严格落实疫情防控措施，坚持“以职工为中心”，加强组织领导，遵守八项规定，力戒形式主义，把“清凉”直接送到一线岗位，不得影响企事业单位正常生产、生活秩序，不得增加基层负担。

2.各级工会要围绕中心、服务大局，主动助力乡村振兴，优先在陕西乡村振兴消费帮扶云平台（原陕西工会消费帮扶平台网址：https://fupin.shxgh.org）采购“送清凉”慰问品，大力开展消费帮扶。

3.要把“送清凉”活动和“安全生产月”、“安康杯”竞赛、安全宣传“五进”、职业病防治等活动相结合，广泛开展形式多样的群众性安全生产活动。要充分发挥“爱心驿站”功能，完善相关设施，为环卫工、快递员、外卖员等户外劳动者提供纳凉、歇脚、饮水等服务。

4.要充分运用网络、广播、电视、报纸等新闻媒介及工会微信公众号等宣传阵地，加大“送清凉”活动的宣传报道，扩大“送清凉”活动的社会影响，大力营造全社会共同关注职工生活、关心职工安全、关爱职工健康的良好氛围，推动职工生产生活条件进一步改善。

请各镇街工会，各系统工会，区直企事业单位工会，请于8月20日前将夏季安全生产“送清凉”活动总结（1500字左右，含图片资料）和统计表（附件2）报区总308室。

附件：1.“安全生产月”活动统计表

2.夏季安全生产“送清凉”活动统计表

渭南市临渭区总工会

                             2022年6月9日

	渭南市临渭区总工会                 2022年6月9日印发                                       


附件1
“安全生产月”活动统计表

填报单位：（盖章）         

一、活动期间，观看《生命重于泰山——学习习近平总书记关于安全生产重要论述》电视专题片职工（  ）人次，撰写心得体会（  ）篇。

二、活动期间，各级工会开展宣传咨询活动（ ）次，制作宣传标语（ ）条、展板（ ）张，印发宣传材料（ ）份，微信公共号或官网推文（ ）条。

三、活动期间，开展应急救援演练和知识技能培训(  )场，参与(  )人次；组织观看安全生产警示教育片、专题展(  )场，参与(  )人次；开展安全生产“公开课”“大家谈”“班组会”等学习活动(  )场，(  )人次；参加安全知识竞赛或答题（ ）场，参与（ ）人次。

四、活动期间，征集安全文化口号（  ）条，参与（  ）人次；征集安全文化标语（  ）条，参与（  ）人次；征集安全文化宣传画（  ）幅，参与（  ）人次；征集安全文化小视频（  ）个，参与（  ）人次；制作公益广告、海报、短视频、提示语音等(  )条/份,宣传受众(  )；征集其他安全文化用语、视频等（  ）条，参与（  ）人次。

五、活动期间，开展“进门入户送安全”(  )次,受众(  )人次；组织“安全志愿者在行动”(  )场,参与(  )人次；开展“主播讲安全”、“专家远程会诊”(  )场,参与(  )人次；“美好生活从安全开始话题征集”(  )条,参与(  )人次；参加“新安法知多少”、“救援技能趣味测试”等活动(  )场,参与(  )人次。

六、活动期间，各级工会发动职工查找身边的隐患(  )条。
附件2

夏季安全生产“送清凉”活动统计表

填报单位：（盖章）         

一、活动期间，各级工会共推动政府（企业）制定或完善保障职工安全健康的规章制度     件。

二、活动期间，各级工会共走访企业和工地     家；开展监督检查     次；走访慰问职工      人次（其中农民工     人次）；为职工进行健康检查      人次（其中农民工      人次）。

三、活动期间，各级工会督促企业整改危害职工安全健康隐患      件。

四、活动期间，各级工会共筹集慰问资金      万元。其中政府或企业行政拨款     万元，工会经费投入     万元，社会筹集资金     万元。

五、活动期间，各级工会共采购     万元帮扶产品作为慰问品，其中在陕西乡村振兴消费帮扶云平台采购     万元帮扶产品。
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